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Articolo 1 
Definizione delle categorie e numero dei riconoscimenti 

 
Nel quadro delle proprie iniziative istituzionali, la Camera di Commercio Venezia Giulia indice 
un concorso per l’assegnazione di complessivi 70 premi, di cui n. 35 a favore di candidature 
presentate per la circoscrizione territoriale di Trieste e n. 35 a favore di candidature presentate 
per la circoscrizione territoriale di Gorizia. 
 
Potranno essere presentate esclusivamente candidature inerenti la circoscrizione territoriale di 
Trieste in quanto, per la circoscrizione territoriale di Gorizia saranno inserite d’ufficio, previo 
accertamento del mantenimento dei requisiti richiesti, le 35 candidature già approvate dalla 
Giunta della cessata Camera di Commercio di Gorizia con del. n. 69 dd. 11.10.2016, per le 
quali – in seguito all’accorpamento degli enti camerali - non è stato ancora possibile 
procedere alla premiazione. 
 
I premi sono assegnati quale riconoscimento dell’attività svolta nel tessuto socio economico 
della circoscrizione territoriale di competenza, alle seguenti categorie:  

 
A) Lavoratori dipendenti – n. 8 premi 

 
Lavoratori dipendenti (operai, impiegati, dirigenti, compresi i soci lavoratori di società 
cooperative) che si trovino in attività o siano stati collocati a riposo e che abbiano prestato 
ininterrotto servizio per almeno 25 anni alle dipendenze della stessa impresa o Associazione di 
categoria o Organizzazione sindacale ed in possesso degli altri requisiti di cui all’art. 4. 
 
 
B) Lavoratori dipendenti diventati imprenditori  - n. 3  premi 

 
Imprenditori che, già lavoratori dipendenti di impresa, abbiano poi avviato o rilevato 
un’attività imprenditoriale (individuale o società) con sede principale in provincia di Trieste, 
maturando complessivamente un’attività lavorativa di almeno 30 anni, ed in possesso degli 
altri requisiti di cui all’art. 5. 
 
 
C) Imprese individuali e società di persone – n. 12  premi di cui: 

 
1) Fondatori 
n. 6 premi a favore di imprese individuali e società di persone - attive in qualsiasi settore 
economico - che abbiano svolto un'attività (o più attività merceologicamente affini, anche in 
settori diversi) ininterrotta per almeno 25 anni, se ancora gestite dal fondatore alla data di 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso, ed in possesso degli altri requisiti 
di cui all’art. 6. 

2) Eredi  
n. 6 premi a favore di imprese individuali e società di persone - attive in qualsiasi settore 
economico - che abbiano svolto un'attività (o più attività merceologicamente affini, anche in 
settori diversi) ininterrotta per almeno 35 anni se gestite dagli eredi del fondatore alla data di 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso, ed in possesso degli altri requisiti 
di cui all’art. 6. 
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D) Società di capitali – n. 3  premi 

 
Società di capitali - attive in qualsiasi settore economico - che, effettuando consistenti 
investimenti, abbiano apportato nelle rispettive aziende notevoli miglioramenti di carattere 
tecnico-sociale (miglioramenti tecnologici, consistenti investimenti produttivi, accorgimenti 
per la riduzione dei costi, crescita dei livelli occupazionali, efficienza delle relazioni pubbliche, 
miglioramenti nel settore della sicurezza ecc.) ed in possesso degli altri requisiti di cui all’art. 7. 
 
 
E) Imprese giovanili – n. 3  premi  

 
Imprese (individuali o società) il cui titolare o i soci abbiano un’età compresa tra i 18 e i 35 
anni e che, operando continuativamente da almeno un biennio nella provincia, presentino 
requisiti di innovatività e capacità progettuale ed in possesso degli altri requisiti di cui all’art. 8. 
 
 
F) Imprese femminili – n. 3  premi 

 
Imprese (individuali o società), dotate dei requisiti di cui all’art. 9 del presente bando, che si 
siano particolarmente distinte nella promozione di politiche aziendali a sostegno del doppio 
ruolo familiare e lavorativo che le donne sono chiamate a svolgere.  
 
 
G) Categoria Premi Speciali -  n. 3  premi 

 
Soggetti con personalità particolarmente benemerite che abbiano legato il loro nome e la 
loro opera al progresso economico, sociale e culturale della circoscrizione territoriale di Trieste, 
individuati dalla Giunta camerale a suo insindacabile giudizio. 
 
 

Articolo 2 
Condizioni e modalità di partecipazione 

 
La partecipazione al concorso può avvenire su domanda degli interessati o su segnalazione 
da parte di terzi (Associazioni di categoria, Organizzazioni sindacali, datori di lavoro). 

Le richieste (domande o segnalazioni), redatte in carta semplice - utilizzando esclusivamente 
l’apposita modulistica predisposta dall’ente camerale – e complete della documentazione 
prevista per la rispettiva categoria, dovranno essere trasmesse alla Camera di Commercio 
Venezia Giulia dal 1° agosto ed entro il 2 ottobre  PROROGATA al 30 novembre 2017 mediante 
una delle seguenti modalità: 

 consegnate a mano - negli orari di apertura al pubblico – presso la sede camerale di 
Trieste in Piazza della Borsa 14 
(dal lun. al ven. dalle ore 8.30 alle 12.00 – mar. e merc. anche dalle 14.00 alle 15.30) 

 a mezzo  raccomandata (farà fede il timbro postale di spedizione) indirizzata alla sede 
camerale di Trieste 

 a mezzo fax  al n. 040 6701321 

 a mezzo posta elettronica certificata istituzionale cciaa@pec.vg.camcom.it   (possibilità 
consentita solo se il mittente utilizza a sua volta una casella di posta elettronica certificata) 

 alla casella di posta elettronica ordinaria affari.generali@vg.camcom.it (in questo caso la 
documentazione può essere trasmessa come documento informatico sottoscritto con firma 
digitale oppure come documento analogico sottoscritto con firma autografa).  
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La modulistica per la presentazione delle domande o segnalazioni, strutturata sotto forma di 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, che prevede 
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, è reperibile sul sito camerale 
(www.vg.camcom.gov.it in home page sezione News) oppure è a disposizione presso la 
Segreteria Generale di Trieste (piazza della Borsa 14 -  040 6701261 – 232 
affari.generali@vg.camcom.it). 
La Camera di Commercio Venezia Giulia non risponde dell’eventuale mancata ricezione per 
cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di forza maggiore. Inoltre non 
assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni dei recapiti da parte dei richiedenti o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di tali recapiti nè per eventuali disguidi postali. 
 
L’ente camerale si riserva la facoltà di effettuare idonei controlli di cui all'art. 71 del DPR 
445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ricevute e/o di acquisire eventuali 
ulteriori informazioni utili ai fini dell’istruttoria. 
 
Non è ammesso concorrere contemporaneamente all’assegnazione di più premi. 
 
Per i lavoratori dipendenti, la sede di lavoro deve trovarsi nella circoscrizione territoriale di 
Trieste; per tutti i partecipanti al concorso verrà acquisito d'ufficio il certificato del Casellario 
Giudiziale. 
 
Le imprese partecipanti devono avere la sede principale nella circoscrizione territoriale di 
Trieste, essere iscritte come attive al Registro delle Imprese ed essere in regola con il 
pagamento del diritto annuale. Per tutte verrà acquisita d’ufficio la visura camerale e sarà 
verificata la posizione rispetto al registro dei protesti. Sempre d’ufficio verrà acquisito il 
certificato del casellario giudiziale dei legali rappresentanti. 
 
Tutti i requisiti richiesti dal presente bando devono essere posseduti alla data di presentazione 
delle domande o segnalazioni.  
 
La premiazione avrà luogo in una cerimonia pubblica in data da stabilirsi, che sarà 
tempestivamente comunicata ai premiati e adeguatamente pubblicizzata. 
 
 
 

Articolo 3 
Esclusioni 

 
Sono esclusi dal Concorso: 

 i dipendenti di Enti pubblici, di Enti di diritto pubblico, di Aziende speciali degli enti locali 
e le imprese non iscritte al Registro delle Imprese; pertanto non può essere valutato ai 
fini dell'assegnazione del premio il servizio prestato presso tali Enti o imprese. 

 
Si considerano, inoltre, cause ostative per la partecipazione al Concorso: 

 avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per gravi reati 
contro la Pubblica Amministrazione, l’Amministrazione della Giustizia, la Fede pubblica, 
l’Economia pubblica, l’industria e il commercio; 

 avere commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, rispetto ad obblighi 
derivanti dai rapporti di lavoro (mancata applicazione dei CCNL di categoria e 
inosservanza di adempimenti di legge, anche nei confronti di INPS e INAIL);  

 avere commesso violazioni rispetto ad obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse, 
contributi previdenziali e assistenziali; 
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 avere in corso procedure fallimentari o altre procedure concorsuali; avere a proprio 
carico sentenza di fallimento pronunciata negli ultimi 5 anni;  

 l’esistenza di protesti cambiari; 

 l’accertamento di irregolarità nelle iscrizioni al Registro imprese e nel versamento del 
diritto annuale (se dovuto).  

 
 
 

Articolo 4 
Requisiti particolari per i concorrenti di cui alla Categoria A 

 Lavoratori dipendenti 
 
Possono partecipare al Concorso nella Categoria A i lavoratori dipendenti - compresi quelli a 
tempo parziale - in servizio alla data di presentazione delle domande o segnalazioni, data a 
cui sarà fatto riferimento per il computo dell'anzianità.  
 
Sono, inoltre, ammessi al Concorso i lavoratori in quiescenza che abbiano cessato il servizio 
successivamente al  31.12.2015 e siano in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti. 
 
La permanenza presso le singole aziende/Organizzazioni/Associazioni dovrà essere continua, 
salve le interruzioni che, a norma di legge, non comportino interruzione del rapporto di lavoro.  
Sono computati come servizio lavorativo i periodi comunque validi ai fini pensionistici.  
 
Il servizio sarà considerato ininterrotto anche se l'impresa presso la quale viene prestata 
l'opera ha subìto trasformazioni giuridiche nella sua forma costitutiva o trasferimenti di 
proprietà, oppure è stata data in affitto o usufrutto. 
 
Gli eventuali periodi di interruzione dal servizio nonché le variazioni subìte dall’azienda 
devono essere indicati nella richiesta di partecipazione, specificando se il periodo di 
interruzione è valido a fini pensionistici  o meno. 
 
Per i lavoratori del settore edile l'anzianità sarà valutata sulla base delle contribuzioni INPS, 
anche alle dipendenze di imprese diverse. 
 
Titolo preferenziale sarà costituito dalla distinzione per merito, spirito d’iniziativa ed elevate 
capacità professionali, nonché dall’aver concorso con il proprio lavoro allo sviluppo 
dell’impresa.  
 
Alla richiesta di partecipazione dovrà essere allegata: 

 dichiarazione sostitutiva, resa dal concorrente ai sensi del DPR 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti richiesti dal bando e l’assenza di cause ostative alla 
partecipazione (redatta utilizzando la modulistica prevista dal bando); 

 copia del libretto di lavoro  o documento equipollente; 

 relazione del datore di lavoro (redatta secondo la modulistica prevista dal bando) 
sull’attività svolta dall’interessato, comprovante la data di assunzione e quella 
dell’eventuale cessazione del rapporto di lavoro, qualifica professionale, moralità, 
diligenza e capacità tecnica nonchè eventuali fatti notevoli che meglio illustrino la 
figura del lavoratore; 

 eventuali altre certificazioni e/o attestazioni ritenute utili; 

 fotocopia di valido documento di identità. 
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Articolo 5 

Requisiti particolari per i concorrenti di cui alla Categoria  B  
Lavoratori dipendenti diventati imprenditori  

 
Possono partecipare al Concorso nella Categoria B gli imprenditori in attività alla data di 
presentazione delle domande o segnalazioni, data a cui sarà fatto riferimento per il computo 
dell'anzianità.  
 
Sono inoltre ammessi al Concorso gli imprenditori in quiescenza che abbiano cessato l’attività 
successivamente al  31.12.2015 e siano in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti. 
 
L’attività alle dipendenze e quella di imprenditore deve essere svolta nella stessa impresa o in 
imprese del medesimo settore  di attività. 
 
Alla richiesta di partecipazione dovranno essere allegati: 

 dichiarazione sostitutiva, resa dal concorrente ai sensi del DPR 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti richiesti dal bando e l’assenza di cause ostative alla 
partecipazione (redatta utilizzando la modulistica prevista dal bando); 

 relazione sull’attività lavorativa svolta in passato in qualità di dipendente e quella 
attualmente svolta con particolare rilievo all’origine e sviluppi dell’azienda;  

 ogni documentazione atta a comprovare le condizioni di fatto che possono dar titolo al 
conferimento del premio; 

 fotocopia di valido documento d’identità. 
 
 

Articolo 6 
Requisiti particolari per i concorrenti di cui alla Categoria  C  

Imprese individuali e società di persone  
 
Possono partecipare al Concorso nella Categoria C le imprese in attività alla data di 
presentazione delle domande o segnalazioni, data a cui sarà fatto riferimento per il computo 
dell'anzianità.  
 
Sono inoltre ammesse al Concorso le imprese che abbiano cessato l'attività successivamente 
al  31.12.2015 e siano in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti. 
 
Per le imprese agricole l'inizio della conduzione deve essere provato con idonea 
documentazione, costituita da dichiarazione del Sindaco o del Parroco del Comune di 
appartenenza o dell’Associazione di categoria a cui l’interessato aderisce, che ne confermi 
la durata dell’attività superiore a  25 anni se gestita dal fondatore o 35 anni se gestita dagli 
eredi. L’inizio della conduzione è considerato valido dalla data del compimento del 18° anno 
di età (o sedicesimo in caso di minore emancipato) da parte del titolare. 
 
Le imprese artigiane devono risultare in regola con l’iscrizione nell’Albo provinciale degli 
artigiani.  
 
Alla richiesta di partecipazione dovranno essere allegati: 

 dichiarazione sostitutiva, resa dal legale rappresentante dell’impresa concorrente ai 
sensi del DPR 445/2000, attestante il possesso dei requisiti richiesti dal bando e l’assenza 
di cause ostative alla partecipazione (redatta utilizzando la modulistica prevista dal 
bando); 

 relazione su origine dell’impresa e sviluppi dell’attività svolta, indicando anche 
l’eventuale continuità aziendale, il legame tra un’impresa e la preesistente con 
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riferimento ai rapporti di parentela, in caso di passaggi generazionali, o di quote di 
partecipazione;  

 ogni documentazione atta a comprovare le condizioni di fatto che possono dar titolo al 
conferimento del premio; 

 fotocopia di valido documento d’identità. 
 
 

Articolo 7 
Requisiti particolari per i concorrenti di cui alla Categoria D  

Società di capitali  
 

Possono partecipare al Concorso nella Categorie D le imprese in attività alla data di 
presentazione delle domande o segnalazioni. 
 
Alla richiesta dovranno essere allegati: 

 dichiarazione sostitutiva, resa dal legale rappresentante dell’impresa concorrente ai 
sensi del DPR 445/2000, attestante il possesso dei requisiti richiesti dal bando e l’assenza 
di cause ostative alla partecipazione (redatta utilizzando la modulistica prevista dal 
bando); 

 relazione su origine dell’impresa e sviluppi dell’attività svolta con l’indicazione degli 
investimenti effettuati che hanno apportato miglioramenti di carattere economico e 
tecnico-sociale (produttività, condizioni e ambiente di lavoro, prestazioni di prodotto o 
servizi, tutela dell’ambiente, ecc.); 

 ogni documentazione atta a comprovare le condizioni di fatto che possono dar titolo al 
conferimento del premio; 

 fotocopia di valido documento d’identità. 

 
 

Articolo 8 
Requisiti particolari per i concorrenti di cui alla Categoria  E  

 Imprese giovanili 
 

Possono partecipare al Concorso nella Categorie E le imprese in attività - da almeno un 
biennio - alla data di presentazione delle domande o segnalazioni. 
 
Alla richiesta dovranno essere allegati: 

 dichiarazione sostitutiva, resa dal legale rappresentante dell’impresa concorrente ai 
sensi del DPR 445/2000, attestante il possesso dei requisiti richiesti dal bando e l’assenza 
di cause ostative alla partecipazione (redatta utilizzando la modulistica prevista dal 
bando); 

 relazione su origine dell’impresa e sviluppi dell’attività svolta da cui emerga lo spirito 
innovativo e la capacità progettuale della stessa; 

 fotocopia di valido documento d’identità. 

In proposito verranno valutati con particolare favore i risvolti pratici ed operativi della 
gestione aziendale a concretizzazione dello spirito innovativo, della capacità progettuale 
nonché dei significativi risultati aziendali ottenuti.  
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Articolo 9 
Requisiti particolari per i concorrenti di cui alla Categoria F 

 Imprese femminili 
 

Possono partecipare al Concorso nella Categorie F le imprese in attività alla data di 
presentazione delle domande o segnalazioni. Si considerano imprese femminili: 
 le imprese individuali gestite da donne; 
 le società di persone e le società cooperative costituite in misura non inferiore al 60% da 

donne; 
 le società di capitali in cui le quote di partecipazione spettino in misura non inferiore ai 

2/3 a donne e i cui organi di amministrazione siano costituiti per almeno i 2/3 da donne. 
 

Alla richiesta di partecipazione dovranno essere allegati: 

 dichiarazione sostitutiva, resa dal legale rappresentante dell’impresa concorrente ai 
sensi del DPR 445/2000, attestante il possesso dei requisiti richiesti dal bando e l’assenza 
di cause ostative alla partecipazione (redatta utilizzando la modulistica prevista dal 
bando); 

 relazione su origine dell’impresa e sviluppi dell’attività svolta, idee ed esperienze 
significative che hanno contribuito all’espansione dell’azienda ed alla sua affermazione 
nell’ambito dell’economia del territorio in cui opera nonchè le strategie, le politiche 
aziendali e le soluzioni pratiche poste in essere dalle concorrenti per agevolare e 
sostenere il doppio ruolo della donna nel lavoro e nella famiglia; 

 fotocopia di valido documento d’identità. 

 
 

Articolo 10 
Istruttoria ed esame delle candidature 

 
L’istruttoria e l’esame delle domande / segnalazioni pervenute sarà svolta dall’U.O. Segreteria 
Generale – Urp sotto  la supervisione del Segretario Generale. 

Nella valutazione delle singole richieste per la formazione della graduatoria di merito ci si 
atterrà, in particolare, ai seguenti principi:  

per i lavoratori 
 anzianità di lavoro e fedeltà all’azienda; 
 progresso conseguito sul posto di lavoro e negli incarichi e qualifiche; 
 particolari capacità tecniche e professionali; 
 eventuali benemerenze già riconosciute al lavoratore da parte della propria azienda; 

per le imprese 
 durata attività;  
 miglioramenti tecnici apportati all’azienda, anche di carattere sociale, nonchè dei 

servizi prestati al pubblico; 
 incremento tecnico-produttivo e di organizzazione aziendale; 
 conseguimento di brevetti. 
 
Per ciascuna categoria si redigerà una distinta graduatoria; tali graduatorie saranno 
sottoposte all’approvazione della Giunta camerale che, a suo insindacabile giudizio, 
provvederà al l’assegnazione dei premi messi a concorso.  
 
A giudizio insindacabile della Giunta camerale i premi non assegnati ad una categoria 
potranno essere destinati alle altre. 
 
Qualora le domande di partecipazione dovessero superare il numero dei premi da conferire, 
si terrà conto, ai fini della graduatoria, dell'anzianità di lavoro o  d i  attività; a parità di 
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anzianità, dell’ordine cronologico di presentazione della domanda. 
 
Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, sarà competente a decidere la 
Giunta camerale. 
 
 

Articolo 11 
Responsabili del trattamento 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, i dati richiesti dal presente bando e dalla modulistica saranno oggetto di 
trattamento svolto con o senza l’ausilio di sistemi informatici nel pieno rispetto della normativa 
sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali è ispirata l’attività dell’Ente e saranno 
trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento del concorso, ivi inclusa l’eventuale diffusione 
dei nominativi e/o delle immagini dei premiati agli organi di stampa ed attraverso il sito 
camerale.  

La partecipazione alla cerimonia di premiazione ha il significato di implicita autorizzazione alla 
diffusione delle relative immagini, con le modalità che la Camera riterrà più idonee.  
 
Il titolare dei dati acquisiti è la Camera di Commercio Venezia Giulia, con sede legale in 
piazza della Borsa 14, 34121 Trieste. 

 
 

Articolo 12 
Termini  e  Responsabile del procedimento  

 
Ai sensi della L. 241 del 7.8.1990 e succ. mod. int. “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, il procedimento 
amministrativo riferito al presente bando è assegnato all’U.O. Segreteria Generale - URP nella 
persona del Responsabile, dott.ssa Cristiana VITTIGLI.  

I termini per la conclusione del procedimento sono fissati in 6 mesi dalla data di scadenza del 
presente bando di concorso. 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 


